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INGRIJITOARE DE CURATENIE
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului: Functie de executie
2. Denumirea postului: ingrijitoare
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant/baza/principal
4. Scopul principal al postului: Asigurarea curdteniei si dezinfectiei cu scopul de a mentine un
mediu de spitalizare ordonat, curat si sigur pentru pacienti i personalul angajat.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: Absolvent de scoald generald, scoala profesionald sau liceu

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu necesita

4. Limbi striine {necesitate si nivel) cunoscute:nu necesita

5. Abilitagi, calitigi si aptitudini necesare: Manualitate, rezistentd la efort fizic, munca in echipj,
intelegerea instructiunilor scrise,comunicare eficientd, spirit de observatie, promptitudine,
capacitate de decizie la nivelul siu de competentd, incredere, asumarea responsabilitdtii, caracter
proactiv, preocupare pentru calitate, autocontrol comportamental, adaptabilitate, flexibilitate

6. Ceringe specifice:

7. Competenta manageriald Nu se solicita

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Atribugii specifice:

1.

Efectueaza curitenia si dezinfectia in spatiile repartizate (saloane, bi, coridoare, etc.)

-Aplici procedurile de lucru conform Planurilor zilnice gi lunare de curagenie §i dezinfectie pentru
pardoseli, pereti, grupuri sanitare, etc.

-Se aprovizioneazi cu frecventa stabiliti de orarul sectiei cu materialele necesare desfdsurarii
activitatii

-Pregiteste materialele de curitenie si substantele dezinfectante conform Instructiunilor de lucru
-Respecti protocoalele de curdfenie si dezinfectie

-Rispunde de utilizarea si pistrarea in bune conditii a ustensilelor de curdtenie (cdrucior, perii,
lavete, etc.) ce le utilizeaz3 in procesul de munci si le depoziteaza in conditii de siguran{d

-Solicitd inlocuirea ustensilelor uzate

Urmireste realizarea igienizirii generale i a curdteniei in spatiile de lucru

-Completeazi si semneazi evidentele (Fisele) de monitorizare a aplicarii procedurilor de curatenie
si dezinfectie.

-Semnaleaz} asistentei sefe orice problemd apiruti in desfagurarea activitatii, deficientele privind
functionalitatea instalatiilor sanitare si de incélzire, echipamentele utilizate

-Monitorizeazi consumul de materiale igienico-sanitare (sdpun, prosoape de hartie, hartie igienica,
etc.) si le completeazi acolo unde lipsesc

Gestioneazi deseurile provenite din activitatea medicala

-Pregiteste recipientii destinati colectdrii degeurilor menajere

-Colecteazi si indepirteazi reziduurile si resturile menajere.

-Curiti si dezinfecteazd recipientii goliti

-Transporti deseurile medicale, menajere si rezidurile alimentare in mod adecvat pe circuitul
stabilit in intervalul orar si conditii corespunzatoare

-Rispunde de depunerea degeurilor in recipientele corespunzitoare la punctul de depozitare
temporari din sectie
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2. Atributii generale:
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Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele, deseurile rezultate din activitatea medicala
Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau altd
situatie de natura de a constitui un pericol si orice incdlcare a normelor de securitate si sdndtate in
munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.
Poartid echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum gi ecusonul.
Pirdsirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei gefe, sau medic
sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand intirzie sau nu se
prezintd schimbul.
Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora
Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor previzute in figa postului.
Respecti programul de lucru si programarea concediului de odihnd
La inceputul si sfargitul programului de lucru semneaza condica de prezenta
Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie
Respecti ordinea si disciplina la locul de munc3, foloseste integral i cu maxima eficientd timpul de
munca
Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor atasate/note
interne,dupa caz
Salariatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de nevoile de ingrijire ale
pacientilor si conform competentelor detinute
Cunoaste si respectd normele R.0.F. si R.L.
Respecta masurile de supraveghere, prevenire si limitare a LA.AM.:
-respecti precautiunile universale (spilarea mainilor, echipamentul de protectie, etc.)
-respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectudnd controlul periodic al stirii de
sinitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inliturarea pericolului declangarii unor epidemii
Respecti si aplici recomandirile Metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a personalului
care lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice
Participa la raportul de garda/sedinte zilnice cu asistentul sef;
Respecta normele privind securitatea si sanatatea muncii
- cunoasterea si respectarea cu strictete a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca ,
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si securitatii in munca , precum si
a Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munca aferente postului ocupat.
- este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor
in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, precum si ale
celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta.
- salariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul precedent,salariatul are
urmatoarele obligatii:
- sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de lucru;
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;
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- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in sau de activitate;
- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora; sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei privind PSI
/situatiile de urgenta
- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
Cunoaste si respecta normele P.S.L
- actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul apariiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
- furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor
Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislaia in
vigoare in limita competentelor profesionale.
D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: medic sef sectie, director de ingrijiri, medici curanti, asistent medical sef sectie,
asistent medical
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: medici, asisten$i medicali, personal auxiliar si alte categorii de personal - din
sectia in care isi desfigoard activitatea, cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul
unititii, servicii functionale,
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice private: -
3.Delegarea de atributii §i competenta:
Alt personal care indeplineste conditiile specifice postului
E. INTOCMIT DE:
1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: asistent sef
3.5eMNATUra «.ocmcrmremmisenississisnires
4.Data intoCmirii ..occecnsensnnncns
F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1.Numele §i prenumele:
2.Semnatura
K 1 1 - R ——
G. CONTRASEMNEAZA
1. Numele si prenumele: SANDOR MIRELA

2. Functia: Diregtor jngrijiri :
3. Semnitura ..{.. .ﬂiﬂgﬂ/
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