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A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: infirmiera

3. Gradul/Treapta profesional /profesionali: debutant/baza/

4.Scopul principal al postului: - Furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sandtate de natura
preventivi, curativi si de recuperare ale pacientului, prin exercitarea tuturor activitdtilor titlului
profesional de infirmierd, sub responsabilitatea asistentului medical, in cadrul unei echipe
pluridisciplinare

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: Scoala generala/10 clase/liceu

2. Perfectionari (specializiri):-nu necesita

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): nu necesita

4. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu necesita

5. Abilititi, calitigi si aptitudini necesare: - abilititi de comunicare,

-munca in echip3,

-promptitudine,

-rezistenta la stres, efort fizic prelungit,

-constiinciozitate,

-disciplind,punctualitate

-empatie

-atentie si concentrare distributiva

6. Cerinte specifice:

- Curs de infirmiera, organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de MS

7. Competenta manageriald

ATRIBUTIILE POSTULUI
Infirmiera are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctelor de lucru.
Infirmiera are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si anexa corespunzatoare
punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea conform graficului de lucru intocmit de asistenta
sefa.

ATRIBUTII SPECIFICE

1. Efectueaza ingrijiri de igiena corporala pacientilor:
-Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice si afectiunii sau gradului
de dependenta a pacientului; efectuati periodic sau ori de céte ori este necesar prin utilizarea produselor
cosmetice adecvate;
-Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor i a escarelor;
-Imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate conform tehnicilor specifice;
- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului.

2. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
-Lenjeria bolnavului este schimbati la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este necesar prin
aplicarea tehnicilor specifice, cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate;
-Accesoriile patului {masute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesititile
imediate ale persoanei ingrijite.
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3. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:
-Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului
de procedura;
-Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat mai putin
manipulata si scuturata, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si a pacientilor;
-Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare si deseuri de
acest tip;
-Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole;
-Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu special destinat, in care pacientii
vizitatorii nu au acces;
-Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la spalatorie;
-Asigura transportul lenjeriei la spalatorie;
-Preda lenjeria la spalatorie (zona de preluare a lenjeriei murdare) pe baza de bon.
4, Preia rufele curate aduse de catre personalul din spalatorie:
-Lenjeria curata este preluata si verificata conform bonului de predare - primire
-Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf,
umezeala si vectori, respectand codurile de procedura privind igiena personala si va purta echipamentul
de protectie adecvat
-Respecta circuitele functionale si programul de predare si preluare a lenjeriei.
5. Efectueaza curatenia si igienizarea spatiilor in care se afla pacientul ingrijit :
-Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare acestora;
-Executa la indicatia asistentului medical dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;
-Pregateste la indicatia asistentul medical salonul pentru dezinfectie ciclica, ori de cate ori este necesar;
activitatea de igienizare i curitenie este efectuati conform normelor igienico sanitare si a protocoalelor
de curatenie in vigoare aflate la nivelul sectiei;
-Asigura curatenia/dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite in
sectie;
-Igienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictefe pentru prevenirea transmiterii infectiilor;
-indepirtarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de cate ori este
necesar in spatii special amenajate;
-Completeaza graficele de curatenie si dezinfectie;
-Aplica si respecta codurile de culori pentru diferitele utilitati ale materialelor si ustensilelor de curatenie
la nivelul sectiei;
-Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta pacientul la deplasare.
-Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija,
precum si a celor care se folosesc in cornun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
- Transporta plostile, urinarele cu dejectele pacientilor, iar dupa golire le imerseaza in solutie
dezinfectanta de nivel mediu, le curata si apoi le dezinfecteaza la nivel inalt.
6. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:
-Alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitate regulile de igiena;
-Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicaté;
-Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,special
destinat acestui scop (halat, manusi de bumbac, boneta...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare;
-Transporta gunoiul si reziduurile alimentare, rezultate din activitatea de hranire a pacientilor in
conditiile corespunzatoare; raspunde de punerea lor corecta in recipiente, si curata recipientele in care
s-a depozitat gunoiul (pubele).
7. Pregateste pacientul ingrijit dependent pentru alimentare si hidratare:
-Asezarea pacientului ingrijit se face intr-o pozifie confortabild pentru a putea fi hrénit si hidratat,
corespunzitor recomandirilor si indicatiilor specialistilor;
-Masa este aranjati finind cont de particularititile pacientului ingrijit.
8. Ajuta pacientul ingrijit la activitatea de hranire si hidratare:

'H SPITALUL JUDETEAN DE UHGENTA" ¥,
. 3




l“ SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA 4 430031 Baia Mare = sir. 6. Cosbuc nr. 31+ ROMANIA
I L

“DV-" Comthegrmddin Opvg B
Y= 5 A1A MARE “email: direciune@spitaljbm.ro » www.spitaljom.co

-Sprijinirea pacientului ingrijit pentru hidratare este realizata cu grija prin administrarea cu consecventa
a lichidelor;
-Sprijinirea pacientului ingrijit pentru alimentare se face cu operativitate si indemanare pe tot parcursul
hranirii;
-Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea pacientilor ingrijiti fine seama atat de indicatiile
medicului, de starea pacientului cit si de preferintele,obiceiurile,tradigiile alimentare ale acestora;
-Alimentarea pacientului ingrijit dependent se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.
9. Igienizeaza vesela pacientului ingrijit:
-Vesela pacientului ingrijit este igienizata si dezinfectata dupa fiecare intrebuinfare, prin utilizarea
materialelor specifice, conform protocolului in vigoare.
10. Ajuta pacientul ingrijit la satisfacerea nevoilor fiziologice:
-Insoteste pacientul ingrijit 1a toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;
-Deserveste pacientul imobilizat cu urinare, bazinete, tavite renale etc, conform tehnicilor specifice;
11. Efectueaza mobilizarea:
-Mobilizarea pacientului ingrijit se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala; este
adaptati permanent la situatiile neprevizute aparute in cadrul ingrijirilor zilnice;
-Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare;
-Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuati prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice.
-In cazul pacientilor imobilizati, ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea acestuia;
12. Comunica cu pacientul ingrijit folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj
specific
13.  Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
-Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este
nevoie.
15. Insoteste pacientul ingrijit in vederea efectuarii unor investigatii:
-Ajuta la pregatirea pacientului in vederea examinarilor clinice, paraclinice si a altor manevre.
-Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul, si pe care o va preda la
cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia.
-Transporta pacientul cu griji, adecvat specificului acesteia, la cabinetele de consultatie in vederea
examinarii indicate de medicul curant.
16. Ajutala transportul persoanelor decedate:
-Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor, conform proceduri operationale in vigoare;
-Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in saci
destinati acestui scop;
-Participa la intocmirea procesului verbal cu efectele, obiectele pretioase, precum si cu banii pacientului,
care vor fi predate din tura in tura sub semnatura, pana la prezentarea apartinatorilor sau a
reprezentantului legal.
-Efectueaza transportul decedatului la morga spitalului, cu documentele de identificare, si asigura
depunerea acestuia in frigiderul mortuar/camera frigorifica.
-La momentul depunerii decedatului, completeaza registrul de evidenta a decedatilor, care se gaseste la
morga, conform procedurii operationale in vigoare.
-Dupa aducerea targi de la morga se efectueaza curatenia si dezinfectia acesteia, conform protocolului
de curatenie si dezinfectie in vigoare.
17.Preda-preia pacientul la fiecare schimb de tura pentru asigurarea continuitatii ingrijirilor

ATRIBUTII GENERALE
1. Cunoaste si respecta prevederile Ordinului privind normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale §i a metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationali de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
-aplic3 procedurile stipulate de codul de procedura;
2. Cunoaste si respecta prevederile Ordinului pentru aprobarea normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice §i private, evaluarea
eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
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recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum i metodele de

evaluare a derulirii procesului de sterilizare gi controlul eficientei acestuia

3. Cunoaste si respecta Ordinul privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

-Anunt3 imediat asistenta gefa asupra deficientelor de igiend(alimentare cu apd, instalatii sanitare,

incidlzire, etc.)

-Respecti permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia

mainilor.

-Poarti echipamentul de protectie previazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de céte ori

este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum i ecusonul

4. Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,

precum si cu instractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a angajatorului, astfel

incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin., lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre
care au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoriidesemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii sisanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Respecta toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din regulamentul de
organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

-Colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii
in bune conditii si aimplementarii masurilor de protectie in unitate

5. Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta

Infirmiera are urmitoarele obligatii principale:

- s4 cunoasci si s3 respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducitorul institutiei, proprietar, producdtor sau importator, dupa caz;

- s3 intrefina si s3 foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apdrarea
impotriva incendiilor, puse la dispozifie de administrator, conducatorul instituiei, proprietar,
producator sau importator;

- sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitafilor pe care le organizeaza
sau le desfisoard;

- si nu efectueze modificdri neautorizate si fira acordul scris al proprietarului, al proiectantului
initial al constructiei, instalagiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat
ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;
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- s4 aduci la cunostinta administratorului, conducdtorului institutiei sau proprietarului, dupi caz,
orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmitoarele obligatii principale:

- s3 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formi, de administrator sau de conducitorul institugiei, dupa caz;

- 53 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivitinstructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institufiei,
dupi caz;

- 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare fmpotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor
de apadrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum §i orice defectiune sesizatid la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

- s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realizarii
misurilor de apirare impotriva incendiilor
- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc§, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiuy;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d, referitoare la
producerea incendiilor.

6. Participa la raportul de garda organizat de asistenta sefa.

7. Respecti programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire i plecare,parasirea
locului de munca se face numai cu avizul medicului de garda ,asistentei sefe,medic sef sectie.

8. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplin3 capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

9. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire 1a locul de munci fiind interzis, fara acordul conducerii.

Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institufiei.

10. Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii §i normelor in vigoare.

11. Cunoaste si respecti R.O.F. §i R.L al spitalului.

12. Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

13. Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare §i poart3 ecusonul la vedere.

14. Va rispunde de pistrarea secretului de serviciu precum §i de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu.

15. Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derularii activitagii.

16. Utilizeazi corect dotirile postului fird si isi pund in pericol propria existen{a sau a celorlalgi
angajati, aduce la cunostinti sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la
remedierea acesteia.

17. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale.

18. Salariatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de nevoile de ingrijire ale
pacientilor si conform competentelor detinute
19. Respecta drepturile pacientului

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relagionala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat faji de: medic sef sectie, director de ingrijiri, medici curanti, asistent medical gef sectie,
asistent medical sectie

- superior pentru:
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b) Relatii functionale: medici, asisten}i medicali, personal auxiliar si alte categorii de personal - din
sectia In care isi desfigoard activitatea, cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul
unitatii, servicii functionale,

c) Relatii de control.

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relagionala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

€) cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii §i competenga*****;

**4++* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

E. INTOCMIT DE:

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: asistent sef
3.5eMNALUEA ..cvernnsismeanemnians

% R DETE R (1reTol¢11) o | (FOU——

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1.Numele si prenumele:
2.5emNAtUTA ocrsisveenenes

G. CONTRASEMNEAZA
1. Numele si prenumele: ........... /As.Med. Sandor Mirela

2. Functia: Medi " Dir ingrijiri
3. Semnatura 27}4”&3

Am primit un exemplar



